
 

 

 

Программа реализации проекта (программы): «Организация 

волонтерских воспитательных событий как мотив и средство 

личностного роста обучающихся 5 – 11 классов» 

 

1. Исходные теоретические положения 

       В настоящее время развитие волонтерства является показателем социально-

педагогической работы образовательной организации, готовности педагогов, 

обучающихся и родителей к сотрудничеству и непосредственному участию в жизни 

местного сообщества. Волонтерские практики становятся важнейшим инструментом 

формирования активной гражданской позиции и ответственности. Вовлечение 

обучающихся в волонтерское движение через организацию различных воспитательных 

событий способствует их успешной социализации: прививает им стремление к 

ответственности не только за собственную жизнь, но и за благополучие общества в 

целом, не дает развиваться инфантильным и иждивенческим настроениям. Участие в 

волонтерской деятельности способствует формированию таких качеств, как 

милосердие, доброта, стремление прийти на помощь ближнему, понимание 

возможности изменить что-то в обществе, в окружающем мире в лучшую сторону. В 

свою очередь, осознание такой необходимости самым положительным образом 

сказывается на развитии самоуважения, уверенности в себе, определении собственного 

места в жизни, как в настоящем, так и в будущем - тех самых факторах, на которых 

базируется успешность личности в обществе. 

        Основная идея: организация волонтерского движения как активной формы общения 

в образовательной среде, способствующей ранней позитивной социализации 

обучающихся 5-11 классов. 

       Цель: социализация обучающихся 5-11 классов посредством внедрения технологии 

волонтерской деятельности и организации волонтерских воспитательных событий. 

Задачи: 

1. разработать нормативно–правовую базу по реализации инновационного проекта 

в образовательных организациях Малмыжского района; 

2. создать диагностический инструментарий по мониторингу эффективности 

социализации обучающихся через их включение в волонтерскую деятельность; 

3. разработать и внедрить модель управления волонтерской практикой, объединив 

педагогов, родителей и обучающихся, для участия в добровольных, социально 

важных акциях и мероприятиях; 

4. разработать формат воспитательных событий для вовлечения детей и 

обучающихся, обобщить и транслировать инновационный опыт по внедрению 

волонтерского движение как технологии эффективной социализации 

обучающихся на районных, окружных и региональных семинарах, сформировать 

банк инновационного опыта в форме методических материалов. 

2. Этапы реализации проекта 

Этап Сроки 

реализации 

этапа 

Содержание и методы 

деятельности 

Прогнозируем

ые результаты 

по этапу 
Организационный 

 

апрель-июнь 

2023 г. 

Разработка нормативно-

правовой базы по реализации 

инновационного проекта.  

Создание рабочей группы по 

реализации проекта. 

организация курсовой 

Нормативно-

правовая база 

по реализации 

инновационног

о проекта. 

Диагностическ
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подготовки по теме 

«Инновационные процессы в 

образовании». 

Создание диагностический 

инструментарий по 

мониторингу эффективности 

социализации детей через их 

включение в волонтерскую 

деятельность. 

Актуализация волонтерской 

деятельности в 

образовательных организациях-

социальных партнерах:  

1. МКОУ СОШ с. Аджим 

2. МКОУ СОШ имени генерал-

лейтенанта В.Г. Асапова с. 

Калинино 

3. МКОУ СОШ №2 г. 

Малмыжа 

4. МКОУ СОШ с. Рожки 

5. МКОУ СОШ с.Новая 

Смаиль 

6. МКОУ СОШ с. Савали 

7. МКОУ ООШ с. Каксинвай 

МКОУ ООШ с.Тат-Верх-

Гоньба 

ий 

инструментар

ий. 

 

Содержательный. 

 

в течение 

всего периода 

Разработка и внедрение 

модели управления 

волонтерской практикой в 

деятельность 

образовательных 

организаций Малмыжского 

района, объединение 

активных, творческих 

педагогов, 

заинтересованных 

родителей и детей, для их 

участия в добровольческих, 

социально важных акциях и 

мероприятиях. 

Разработка и реализация 

волонтерских проектов при 

сотрудничестве с 

организациями социума: 

1. Управление образования 

Администрации Малмыжского 

района. 

2. Администрация 

Малмыжского городского 

поселения. 

3. КОГБУЗ «Малмыжская 

центральная районная 

больница». 

Модель 

управления 

волонтерско

й практикой. 

Методичес

кие 

рекомендаци

и для 

педагогов и 

родителей по 

использовани

ю 

волонтерско

й 

деятельност

и с целью 

успешной 

социализации 

детей и 

подростков.  

Методичес

кие 

разработки 

волонтерских 

практик 

образователь

ных 
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4. КОГАУСО «Малмыжский 

комплексный центр 

социального обслуживания 

населения». 

Разработка 

воспитательных событий 

для вовлечения детей и 

обучающихся. Обобщение и 

трансляция инновационного 

опыта по внедрению 

волонтерского движение 

как технологии 

эффективной социализации 

обучающихся на районных, 

окружных и региональных 

семинарах. Формирование 

банка инновационного 

опыта в форме 

методических материалов. 

организаций. 

Банк 

инновационно

го опыта.  

Контрольно-

оценочный. 

 

В течение 

всего периода 

Обобщение и трансляция 

инновационного опыта 

образовательного 

учреждения по внедрению 

волонтерского движения как 

технологии эффективной 

социализации детей через 

представление на районных, 

окружных и региональных 

семинарах. 

Банк 

инновационного 

опыта в форме 

методических 

материалов. 

Публикация 

материалов. 

8. Показатели эффективности деятельности 

1. Позитивная динамика в общественном признании образовательного и 

воспитательного потенциала образовательного учреждения. 

2.  Рост интереса у обучающихся к волонтерскому движению, участию в социальных 

проектах и инициативах, конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях и т.д.. 

3. Рост количества обучающихся, занятых в волонтерском движении. 

4. Достижение обучающимися своего личностного успеха. 

5. Расширение системы внешних социальных связей образовательного учреждения. 

9. Необходимые условия организации работ 

1. Моральное и материальное стимулирование педагогов. 

2. Повышение квалификации педагогов. 

3. Участие организаций-партнеров в социально значимых проектах. 

4. Поощрение учащихся, занимающихся волонтерской деятельностью. 

 

10. Средства контроля и обеспечения достоверности результатов 

1. Ежегодный отчет по реализации программы. 

2. Публикация материалов на официальных страницах мессенджеров и сайте 

образовательной организации. 

3. Проведение диагностик и публичное представление результатов на разных уровнях. 

11. Перечень научных и (или) учебно-методических разработок по 

направлению проекта (программы) 
1. Модуль «Волонтерство» в программе воспитания КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» 



 

 

4 

 

2. Методические разработки воспитательных событий. 

3. Социальные проекты по волонтерству. 

12. Планируемое публичное представление результатов проекта (программы) 

Результат Сроки Форма Уровень мероприятия 
Опыт работы по 

организации волонтерской 

деятельности 

образовательных 

организаций Малмыжского 

района 

Июнь 

2023 

Презентация 

опыта работы 

Районный  

Опыт работы КОГОБУ 

«Лицей г. Малмыжа» по 

реализации модуля 

«Волонтерство» в 

программе воспитания.  

Август 

2023 

Публикация Региональный  

Социальные волонтерские 

проекты 

Сентябрь 

2023 

Семинар Районный  

Лучшие практики 

волонтерской деятельности. 

Октябрь 

2023 

Конференция Окружной 

Лучшие практики 

волонтерской деятельности. 

Ноябрь 

2023 

Конкурс Межрегиональный 

Лучшие практики 

волонтерской деятельности. 

Февраль 

2024 

Публикация Региональный 

Социальные проекты 

 

Март 

2024 

Конкурс Районный  

Методические разработки 

воспитательных событий  

Апрель 

2024 

Мастер-класс Районный  

Опыт работы по теме 

«Организация волонтерских 

воспитательных событий 

как мотив и средство 

личностного роста 

обучающихся 5 – 11 классов» 

Апрель 

2024 

Региональный 

фестиваль 

Региональный 

Опыт работы по теме 

«Организация волонтерских 

воспитательных событий 

как мотив и средство 

личностного роста 

обучающихся 5 – 11 классов» 

Ноябрь 

2024 

Педагогический 

форум 

Межрегиональный  

 

 


