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1. Сведения об организации-соискателе 

 

Полное наименование  Кировское областное государственное 
общеобразовательное бюджетное 
учреждение «Лицей г. Малмыжа» 
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2. Сведения о проекте организации-соискателя 

 

Название проекта (программы) 

Школьный театр как средство развития личностных результатов  

Цели, задачи и основная идея (идеи) предлагаемого проекта программы) 

Основная идея: создание модели деятельности школьного театра, способствующей 
развитию личностных результатов обучающихся. 
 Цель: разработка и реализация модели деятельности школьного театра как  средство 



развития личностных результатов 
Задачи:   

1. Создать координационный совет по управлению проектом; 
2. разработать нормативно–правовую базу по реализации инновационного проекта; 
3. изучить теоретические аспекты и опыт по реализации модели деятельности 

школьного театра; 
4. разработать и апробировать модель деятельности школьного театра как  средство 

развития личностных результатов; 
5. оформить и представить  результаты деятельности региональной инновационной 

площадки на разных уровнях.  

Обоснование значимости проекта (программы) для развития системы 

образования 

В настоящее время многие учителя осознают, что учебный процесс, обогащенный 
элементами театральной педагогики, является будущим современной школы, где каждый 
урок мыслится спектаклем, учитель – актером и режиссером, а ученики – творцами. 
Особое место в таком образовательном процессе занимает школьный театр. Он является 
средством развития творческих задатков и способностей учащихся как в области 
восприятия и оценки произведений искусства, так и в собственном творчестве. Он 
развивает речевые навыки, активность, внимание, наблюдательность, умение 
фантазировать, выражать грамотно свои мысли. Иными словами, театральная 
деятельность – путь ребенка в культуру, к нравственным ценностям, путь к себе. 

Значимость проекта «Модель деятельности школьного театра как средство развития 
личностных результатов» заключается в том, что включение театральной педагогики в 
образовательное пространство школы обеспечивает равные возможности в творческом 
самовыражении, самореализации и самоопределении подростков, развитии их личностных 
качеств. 

Обоснование возможности реализации проекта (программы) в 

соответствии с законодательством об образовании или предложения по 

содержанию проекта нормативного правового акта, необходимого для 

реализации проекта (программа) 

Федеральный Закон «Об образовании в РФ» так формулирует первый принцип 
государственной политики в области образования: «гуманистический характер 
образования, - приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, 
свободного развития личности». Это положение аргументирует личностную 
направленность образовательных программ, что означает необходимость коррекции 
педагогических целей и технологий. Школьная театральная педагогика, выступая как 
инструмент междисциплинарной интеграции, предполагает освоение культурного опыта 
поколений на пути непосредственного включения ребенка в культуротворческую 
деятельность, что способствует формированию личностных результатов. 

Описание опыта, достижений организации в заявленной тематике 

Реализация дополнительной образовательной программы «Театральная студия 
«Зазеркалье». 
Организация и проведение межрегионального конкурса детских театральных коллективов 
«Театральная весна». 
Организация и проведение межрегионального конкурса-фестиваля «Содружество». 
Участие в межрегиональном слете-фестивале краеведов-этнографов «Родные истоки», 
призовые места в номинации «Театральные постановки». 



Срок реализации проекта (программы) 

Январь 2025 года – декабрь 2027 года 

Участники проекта (программы) 

Педагоги КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» и муниципальных общеобразовательных 
организаций Малмыжского района 

Организации-партнеры, принимающие участие в реализации проекта 

(программы) 

1. Управление образования Администрации Малмыжского района. 
2. Администрация Малмыжского района. 
3. МКУК Малмыжский районный центр культуры и досуга 
4. МКОУ ДОД Дом детского творчества Малмыжского района  

Краткое описание ожидаемых результатов проекта (программы) 

1.  Разработка и внедрение в практику работы модели деятельности школьного театра как  
средство развития личностных результатов; 

2. развитие интереса у обучающихся и педагогов к театральному искусству, участию в 
социальных проектах и инициативах, конкурсах, фестивалях и т.д.; 

3. достижение обучающимися своего личностного успеха; 
4. совершенствование профессиональных навыков педагогов через овладение технологией 

театральной педагогики. 

Краткое описание ожидаемых продуктов инновационной деятельности 

1. Модель деятельности школьного театра как  средство развития личностных результатов 
(сборник методических рекомендаций); 

2. разработка и апробация рабочей тетради для обучающихся «Мои театральные 
подмостки». 

Основные потребители (организации, группы граждан) результатов 

проекта (программы) 

Педагоги и обучающиеся образовательных организаций Кировской области 

Предложения по распространению и внедрению результатов / продуктов 

проекта (программы) в массовую практику, региональную систему 

образования 

1. Проведение семинаров и открытой педагогической практики. 
2. Информирование широкого круга педагогов о ходе и результатах выполнения 

инновационного образовательного проекта с помощью мастер-классов, семинаров, 
конференций. 

3. Обобщение и оформление результатов работы над проектом в виде методических 
рекомендаций. 

4. Публикация методических рекомендаций и методических пособий по теме проекта на 
сайте учреждения, в интернет-сообществах. 

Обоснование устойчивости результатов проекта (программы) после 

окончания ее реализации, включая механизмы его ресурсного 

обеспечения 

1. Позитивная динамика в общественном признании образовательного и 



воспитательного потенциала образовательного учреждения;  
2.  рост интереса у обучающихся и педагогов к театральному искусству, участию в 

социальных проектах и инициативах, конкурсах, фестивалях и т.д.; 
3. достижение обучающимися своего личностного успеха; 
4. расширение системы внешних социальных связей образовательного учреждения; 
5. доступность инновационных продуктов педагогической общественности. 

 
Механизмы ресурсного обеспечения: 

1. Использование системы моральных и материальных стимулов. 
2. Расширение сети социального партнерства. 

 

 

Директор лицея              ________________________/                Плишкина С.А. 
                                                                            подпись               

МП                                                                          

 

 


