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1. Сведения об организации-соискателе 

 

Полное наименование  Кировское областное 
государственное 
общеобразовательное бюджетное 
учреждение «Лицей г. Малмыжа» 

Юридический адрес организации-
соискателя 

612920, РФ, Кировская область,  
г. Малмыж,  ул. Тимирязева, д. 6 

Должность, фамилия, имя, отчество 
руководителя 

Директор лицея Плишкина 
Светлана Анатольевна 

Телефон, адрес электронной почты, 
сайта 

(83347)2-11-38 (ф.) 
schoolmalm_1@mail.ru 
http://schoolmalm-1.ucoz.ru 

Дата и номер документа с решением 
органа самоуправления 
организации-соискателя на участие 
в реализации проекта 

Протокол Совета лицея № 1   
от 12.09. 2022 

 

 

2. Сведения о проекте организации-соискателя 

 

Название проекта (программы) 

Организация волонтерских воспитательных событий как мотив и средство личностного 
роста обучающихся 5 – 11 классов. 



Основная идея (идеи), цели и задачи предлагаемого проекта 

(программы) 

Основная идея: организация волонтерского движения как активной формы общения в 
образовательной среде, способствующей ранней позитивной социализации обучающихся 
5-11 классов. 
Цель: социализация обучающихся 5-11 классов посредством внедрения технологии 
волонтерской деятельности и организации волонтерских воспитательных событий. 
Задачи: 

1. разработать нормативно–правовую базу по реализации инновационного проекта в 
образовательных организациях Малмыжского района; 

2. создать диагностический инструментарий по мониторингу эффективности 
социализации обучающихся через их включение в волонтерскую деятельность; 

3. разработать и внедрить модель управления волонтерской практикой, объединив 
педагогов, родителей и обучающихся, для участия в добровольных, социально 
важных акциях и мероприятиях; 

4. разработать формат воспитательных событий для вовлечения детей и обучающихся 
5. обобщить и транслировать инновационный опыт по внедрению волонтерского 

движение как технологии эффективной социализации обучающихся на районных, 
окружных и региональных семинарах, сформировать банк инновационного опыта в 
форме методических материалов.  

Краткое обоснование актуальности проекта (программы) 

В настоящее время развитие волонтерства является показателем социально-
педагогической работы образовательной организации, готовности педагогов, 
обучающихся и родителей к сотрудничеству и непосредственному участию в жизни 
местного сообщества. Волонтерские практики становятся важнейшим инструментом 
формирования активной гражданской позиции и ответственности. Вовлечение 
обучающихся в волонтерское движение через организацию различных воспитательных 
событий способствует их успешной социализации: прививает им стремление к 
ответственности не только за собственную жизнь, но и за благополучие общества в целом, 
не дает развиваться инфантильным и иждивенческим настроениям. Участие в 
волонтерской деятельности способствует формированию таких качеств, как милосердие, 
доброта, стремление прийти на помощь ближнему, понимание возможности изменить что-
то в обществе, в окружающем мире в лучшую сторону. В свою очередь, осознание такой 
необходимости самым положительным образом сказывается на развитии самоуважения, 
уверенности в себе, определении собственного места в жизни, как в настоящем, так и в 
будущем - тех самых факторах, на которых базируется успешность личности в обществе. 

Краткое обоснование его значимости для развития региональной 

системы образования 

Разработанная и апробированная модель управления волонтерской практикой может 
быть реализована  как на уровне отдельной образовательной организации, так и на уровне 
муниципальных образований Кировской области.  

Описание опыта, достижений организации в заявленной тематике 

Победа во Всероссийском конкурсе «Добро не уходит на каникулы» волонтерского 
объединения «Пульс Планеты» КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа».  
функционирование на базе КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» отряда  волонтеров – медиков 
«Территория здоровья». 
Диплом победителя в региональном конкурсе «Лучший модуль программы воспитания» 



(модуль «Волонтерство»). 
Организация и проведение районного конкурса «Спешите делать добро». 

Срок реализации проекта (программы) 

Январь 2023 года – декабрь 2024 года 

Участники проекта (программы) 

Педагоги образовательных организаций Малмыжского района: 
1. КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» 
2. МКОУ СОШ с. Аджим 
3. МКОУ СОШ имени генерал-лейтенанта В.Г. Асапова с. Калинино 
4. МКОУ СОШ №2 г. Малмыжа 
5. МКОУ СОШ с. Рожки 
6. МКОУ СОШ с.Новая Смаиль 
7. МКОУ СОШ с. Савали 
8. МКОУ ООШ с. Каксинвай 
9. МКОУ ООШ с.Тат-Верх-Гоньба 

Организации-партнеры, принимающие участие в реализации проекта 

(программы) 

1. Управление образования Администрации Малмыжского района. 
2. Администрация Малмыжского городского поселения. 
3. КОГБУЗ «Малмыжская центральная районная больница». 
4. КОГАУСО «Малмыжский комплексный центр социального обслуживания 

населения». 

Краткое описание ожидаемых результатов проекта (программы) 

1.  Формирование и развитие социальной и коммуникативной компетентности 
обучающихся.  

2. Совершенствование профессиональных навыков педагогов через овладение 
педагогическими технологиями социализации школьников.  

3. Создание банка дидактических материалов (в том числе собственных методических 
разработок) в рамках инновационной деятельности. 

4. Вовлечение родителей обучающихся как заинтересованных партнеров проекта и 
участников социальных инициатив в рамках реализации проекта.  

5. Формирование педагогического сообщества, практикующего технологию 
волонтерской деятельности в образовательных организациях. 

Краткое описание ожидаемых продуктов инновационной деятельности 

1. Диагностический инструментарий по мониторингу эффективности социализации 
обучающихся через их включение в волонтерскую деятельность. 

2. Создание комплекта видеороликов о воспитательных событиях, мотивирующих 
школьников на успешную социализацию, посредством участия в волонтерской 
деятельности.  

3. Методические рекомендации по организации волонтерской деятельности с целью 
успешной социализации обучающихся для педагогов и родителей. 

Основные потребители (организации, группы граждан) результатов 

проекта (программы) 

Педагоги образовательных организаций Кировской области 

Предложения по распространению и внедрению результатов / продуктов 



проекта (программы) в массовую практику, региональную систему 

образования 

Апробация модели управления волонтерской практикой в условиях муниципалитета и 
трансляция инновационного опыта на муниципальном, окружном и региональном уровнях. 

Перспективы развития проекта (программы) 

1. Позитивная динамика в общественном признании образовательного и 
воспитательного потенциала образовательного учреждения;  

2.  рост интереса у обучающихся о волонтерском движении, участию в социальных 
проектах и инициативах, конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях и т.д.; 

3. достижение обучающимися своего личностного успеха; 
4. расширение системы внешних социальных связей образовательного учреждения. 

Возможные риски внедрения инновации и возможности их минимизации 

1. Инертность педагогов Малмыжского района при реализации поставленных целей и 
задач. / Использование системы моральных и материальных стимулов. 

2. Ограниченность ресурсов участников инновационного проекта. / Расширение сети 
социального партнерства. 

3. Ограниченность временного отрезка при реализации модели управления 
волонтерской практикой, разработанной в рамках инновационного 
проекта./Увеличение  срока реализации проекта. 

 
4. Кадровое обеспечение проекта (программы) 

 

Ф.И.О. сотрудника Должность, ученая степень (при наличии), 
ученое звание (при наличии), 

квалификационная категория (при 
наличии) 

Функционал сотрудника 
в проекте (программе)  

Хафизова Ольга 
Александровна 

Зам. директора по УВР, учитель музыки 
КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» 

руководитель  

Плишкина 
Светлана 
Анатольевна 

Директор, учитель биологии КОГОБУ 
«Лицей г. Малмыжа» участник  

Кошкина Юлия 
Александровна 

Зам. директора по УВР, учитель русского 
языка и литературы КОГОБУ «Лицей г. 
Малмыжа» 

участник  

Шишкина Аэлита 
Ильфаровна 

Учитель русского языка и литературы 
КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» 

участник  

Гомоюнова 
Людмила 
Ильдаровна 

Учитель русского языка и литературы 
КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» участник  

Камалутдинова 
Светлана 
Михайловна 

Учитель  математики КОГОБУ «Лицей  
г. Малмыжа» участник  

Коврова Светлана 
Георгиевна 

Учитель иностранного языка КОГОБУ 
«Лицей г. Малмыжа»  

участник  



Петрова Ирина 
Георгиевна 

Учитель изобразительного искусства и 
технологии КОГОБУ «Лицей  
г. Малмыжа» 

участник  

Костюнина Марина 
Юрьевна 

Учитель географии КОГОБУ «Лицей  
г. Малмыжа» 

участник  

Камаева Елена 
Анатольевна 

Учитель русского языка и литературы 
КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» 

участник  

Половникова 
Гульнара 
Вахаповна 

Учитель  математики КОГОБУ «Лицей  
г. Малмыжа» участник  

Суворова  Наталья 
Владимировна 

Учитель биологии КОГОБУ «Лицей 
 г. Малмыжа» 

участник  

Копылова Фарида 
Габдулловна 

Учитель химии КОГОБУ «Лицей  
г. Малмыжа» 

участник  

Кошкина Алена 
Сергеевна 

Советник директора по воспитанию 
КОГОБУ «Лицей  г. Малмыжа» 

участник  

Хабибуллина Раида 
Фаритовна 

Учитель русского языка и литературы 
КОГОБУ «Лицей г. Малмыжа» 

участник  

Шишкина Тамара 
Васильевна 

Учитель физической культуры КОГОБУ 
«Лицей г. Малмыжа» 

участник  

Шорохова Ирина 
Ивановна 

Учитель технологии КОГОБУ «Лицей  
г. Малмыжа» 

участник  

Захарова Татьяна 
Анатольевна 

Педагог-организатор КОГОБУ «Лицей  
г. Малмыжа» 

участник  

Воронина Лариса 
Африкановна 

Учитель биологии МКОУ СОШ с. Аджим 
участник  

Загидуллина 
Розалия 
Масхутовна 

Учитель географии МКОУ СОШ с. Аджим 
участник  

Санникова Галина 
Владимировна 

Советник директора по воспитанию 
МКОУ СОШ имени генерал-
лейтенанта В.Г. Асапова с. Калинино 

участник  

Зиатдинова 
Зульфия 
Нурмухаметовна 

Педагог-психолог МКОУ СОШ №2  
г. Малмыжа участник  

Коркина Наталья 
Алексеевна 

Учитель ИЗО, технологии, советник 
директора по воспитанию МКОУ СОШ 
№2 г. Малмыжа 

участник  

Перемечева 
Наталья 
Михайловна 

Заместитель директора по ВР МКОУ 
СОШ с. Рожки участник  

Галимова Резеда 
Габдульбаровна 

Учитель  английского языка МКОУ 
СОШ с. Рожки 

участник  

Дягилева Татьяна Учитель  физической культуры МКОУ участник  



Васильевна СОШ с. Рожки 

Асанова Ольга 
Михайловна 

Заместитель директора по ВР МКОУ 
СОШ с. Новая Смаиль 

участник  

Кадирова Гульназ 
Султановна 

Старшая вожатая МКОУ СОШ с. Новая 
Смаиль 

участник  

Саламатова 
Анастасия 
Павловна 

Учитель русского языка и литературы 
МКОУ СОШ с. Савали участник  

Веретенцева Ирина 
Валерьевна 

Учитель математики МКОУ СОШ 
с. Савали 

участник  

Коныгина Елена 
Витальевна 

Ответственная по воспитательной 
работе  МКОУ ООШ с. Каксинвай 

участник  

Кусаинова Илзида 
Аликовна 

Учитель МКОУ ООШ с.Тат-Верх-
Гоньба 

участник  

 

5. Этапы реализации проекта  

Этап, цель этапа Сроки 
реализации 

этапа 

Результат 
 

Организационный. 
Цель: разработать нормативно – 
правовую базу по реализации 
инновационного проекта. Создать 
диагностический инструментарий по 
мониторингу эффективности 
социализации детей через их 
включение в волонтерскую 
деятельность. 

Февраль-
май 

2023 г. 

Нормативно-правовая база по 
реализации инновационного 
проекта. 
Диагностический 
инструментарий. 

Содержательный. 
Цель: разработать и внедрить модель 
управления волонтерской практикой в 
деятельность образовательных 
организаций Малмыжского района, 
объединив активных, творческих 
педагогов, заинтересованных 
родителей и детей, для их участия в 
добровольных, социально важных 
акциях и мероприятиях 

в течение 
всего 

периода 

Модель управления 
волонтерской практикой. 
Методические 
рекомендации для педагогов 
и родителей по 
использованию 
волонтерской деятельности 
с целью успешной 
социализации детей и 
подростков.  

Контрольно-оценочный. 
Цель: обобщить и транслировать 
инновационный опыт 
образовательного учреждения по 
внедрению волонтерского движения 
как технологии эффективной 
социализации детей через 
представление на районных, 

В течение 
всего 

периода 

Банк инновационного опыта 
в форме методических 
материалов. 



окружных и региональных семинарах, 
сформировать банк инновационного 
опыта в форме методических 
материалов. 

 

6. План реализации проекта (программы)* 

 

Мероприятие  Сроки 
реализации 

Результат 
 (вид документа) 

Создать координационный совет по 
управлению проектом. 

Февраль  
2023г. 

Координационный совет. План 
работы координационного 
совета. 

Изучить теоретические аспекты и 
опыт внедрения волонтерской 
практики в воспитательное 
пространство образовательной 
организации. 

Март, 
апрель 
2023г. 

 Пакет методических документов 

Разработать и апробировать модель 
управления волонтерской практикой в 
деятельность образовательных 
организаций Малмыжского района 

В течение  
2023г.- 
2024г. 

 Модель управления  
волонтерской практикой 

Разработать и провести комплекс 
мероприятий и  выявить их 
эффективность. 

В течение  
2023г.- 
2024г. 

План мероприятий  

Снять и смонтировать видеоролики о 
воспитательных событиях, 
мотивирующих на активное участие 
школьников волонтерской 
деятельности. 

В течение  
2023г.- 
2024г. 

Комплект видеороликов с 
кратким описанием по 
применению 

Разработать методические 
рекомендации для педагогов, 
организаторов волонтерского 
движения, по  использованию 
волонтерской деятельности с целью 
успешной социализации детей и 
подростков. 

В течение  
2023г.- 
2024г. 

Методические рекомендации  

Оформить и представить  результаты 
деятельности региональной 
инновационной площадки на разных 
уровнях. 

Декабрь 
2024 г. 

Сборник материалов, комплект 
видеороликов. 

*отражает полноту состава действий, необходимых для достижения цели и задач 

инновационной деятельности: перечень мероприятий, их последовательность, сроки 

проведения в соответствии с этапами проекта (программы), результаты по итогам 

реализации мероприятий   
 



6. Планируемое публичное представление результатов проекта 

(программы) 

 

Сроки Форма Тема Уровень 

Ноябрь 2023  Конференция   Волонтерство как 
мотив и средство 
личностного роста 
обучающихся. 
Лучшие практики 
волонтерской 
деятельности. 

Окружной  

Декабрь 2024 Педагогический 
форум 

  Волонтерство: от 
настоящего к 
будущему. 

 Межрегиональный  

 


